
求職者向け利⽤規約 

 

⼀般社団法⼈グローバル⼈財サポート浜松（以下「当社」といいます。）は、外国⼈財データベ

ース＆スカウト「BLOOM in JAPAN」によるサービス（以下「本サービス」といいます。）を提

供するにあたり、次の通り利⽤規約（以下「本規約」といいます。）を定めます。本規約に同意

して頂いた上で本サービスを利⽤して頂きますよう、お願いいたします。 

 

第1条 （本サービス） 

当社が運営する「BLOOM in JAPAN」は、利⽤者に対して、⽇本語学習、及び、⽇本企業の

求⼈案件を紹介する職業紹介サービスの総称をいいます。 

 

第2条 （利⽤者の登録） 

1. 利⽤者は⾃らの意思によって本サービスに登録します。 

2. 当社は、利⽤者に、ID およびパスワードを発⾏・付与するものとします。 

3. 利⽤者は、発⾏・付与された ID およびパスワードの使⽤・管理責任を⾃ら負うものと

します。また、利⽤者は、⾃⼰に付与された ID およびパスワードを第三者（求⼈企業

を含みます、以下同じ。）に使⽤させること、または譲渡することができないものと

します。 

 

第3条 （利⽤者の責任） 

1. 利⽤者は本サービスにて誤りがないように⾃らの情報を登録するものとします。登録

情報の誤りにより発⽣した事項については、当社は⼀切責任を負いません。 

2. 利⽤者は、利⽤者の責任において、求⼈企業に労働条件を直接確認した後に雇⽤契約

を結ぶものとします。当社は、当社が確認しかつ利⽤者に通知した労働条件が、当該

雇⽤契約の確定的なものであることに関して保証しないものとします。 

3. 利⽤者が本サービスの利⽤に起因して、求⼈企業または第三者との間で紛争等が⽣じ

たときには、当社に責任がある場合を除き、当社は何らの責任を負わず、利⽤者は、

⾃⾝の責任においてこれに対処するものとします。 

4. 利⽤者は、本サービスが、必ずしも利⽤者が就職できることを保証するものではない

ことを認識し、承諾します。 

 

第4条 （利⽤者の禁⽌事項） 

1. 利⽤者は本サービス上、以下の⾏為を⾏ってはならないものとします。 



① 本規約に違反する⾏為。 

② 求⼈に応募したにもかかわらず求⼈企業の実施する⾯接に合理的理由なく

⽋席するなど、就労する意思がないのに応募する⾏為。 

③ 求⼈企業、第三者または当社の著作権、商標権、その他の知的財産権を侵

害する⾏為。 

④ 求⼈企業、第三者または当社の財産、プライバシー、名誉等の権利を侵害

する⾏為。 

⑤ 求⼈企業、第三者または当社を誹謗中傷する⾏為。 

⑥ 求⼈企業、第三者または当社に不利益を与える、またはそのおそれのある

⾏為。 

⑦ 虚偽の情報を登録、告知、提供する⾏為。 

⑧ 本サービスを利⽤した営業活動、営利を⽬的とする情報提供等の⾏為。 

⑨ 本サービスを通じて⼊⼿した情報を、複製、販売、出版その他私的利⽤の

範囲を超えて使⽤する⾏為。 

⑩ 本サービスの運営を妨げ、あるいは第三者または当社の信⽤を毀損するよ

うな⾏為、またはそのおそれのある⾏為。 

⑪ 法令、公序良俗に反する⾏為、またはそのおそれのある⾏為。 

⑫ 前各号に定める⾏為を助⻑する⾏為。 

⑬ その他、当社が不適切と判断する⾏為。 

2. 前項の禁⽌⾏為に該当するか否かの判断は、当社の裁量により⾏うものとし、当社は

判断基準について説明する義務を負いません。 

3. 当社は、前項に規定する⾏為を⾏った利⽤者に対し、本サービスの利⽤を停⽌し、将

来にわたって利⽤することをお断りすることができます。 

4. 当社は、第１項各号に掲げる禁⽌⾏為に関与したデータ、また当社が本サービスの運

営上不適切と判断したファイルもしくはデータを、利⽤者の事前の通知なく削除する

ことができます。なお、その場合、本サービスの中⽌及び本サービスからの除名に伴

い利⽤者に⽣じる⼀切の不利益に関して当社は責任を負いません。 

 

第5条 （料⾦及び⽀払⽅法） 

1. 本サービスの利⽤料⾦は、当社が別途定めます。 

2. 当社は、利⽤者の同意なく、当社の裁量において本サービスの利⽤料⾦を変更するこ

とがあります。当社は利⽤料⾦を変更する前に利⽤者へ変更を通知します。 



3. 利⽤者は、当社が定める⽅法でのみ、本サービスに係る利⽤料⾦の決済を⾏うことが

できます。振込⼿数料は、利⽤者が負担します。  

4.  当社は、いかなる事由があっても、受領した料⾦は返還しません。 

 

第6条 （著作権について） 

１. 利⽤者は、利⽤者が本サービスの利⽤を通じて当社に提供する全ての著作物（著作権

法第 27条及び第 28条に定める権利を含みます。）について、⽬的を問わず、無償か

つ無制限に利⽤できる権利を当社に対して許諾することについて同意します。 

２. 利⽤者は、⽅法⼜は形態の如何を問わず、本サービスにおいて当社から提供される全

ての情報及びコンテンツを著作権法に定める、私的使⽤の範囲を超えて複製、転載、

公衆送信、改変その他の利⽤をすることはできません。 

３. 利⽤者は、著作物となりうる掲載内容の⼀部について、当社並びに当社より正当に権

利を取得した第三者及び当該第三者から権利を承継した者に対し、著作者⼈格権（公

表権、⽒名表⽰権及び同⼀性保持権を含みます。）を⾏使しません。 

 

第7条 （免責） 

1. 当社は、利⽤者が本サービスを利⽤すること（これらに伴う第三者の情報提供⾏為等

を含みます。）または利⽤できないことから⽣じる⼀切の損害（精神的苦痛、求職活

動の中断、またはその他の⾦銭的損失を含む⼀切の不利益）について、当社は故意ま

たは重過失がない限り⼀切の責任を負わないものとします。 

2. 当社は、本サービスを通じて第三者が提供する情報が利⽤者に与える損害につき、⼀

切責任を負わないものとします。 

3. 当社は、天変地異等の不可抗⼒による利⽤者の被害、その他当社の責めによらない事

由（求⼈企業につき倒産⼿続が開始する等して、利⽤者の求⼈企業への就職が不可能

ないし困難となった場合を含みます。）による利⽤者の被害につき、⼀切の責任を負

わないものとします。 

4. 当社は、本サービスにおける利⽤者のデータが消去・変更されないことを保証いたし

ません。必要なデータは利⽤者が⾃⼰の責任において保存するものとします。 

5. 当社は、利⽤者に対して求⼈案件を紹介すること、および利⽤者の就職活動が成功す

ることを、保証いたしません。 

 

 

 



第8条 （提供情報の⾮保証） 

1. 当社は、提供情報の真実性、安全性、適切性、有⽤性、最新性等その他⼀切の事項に

ついて、保証いたしません。利⽤者は、⾃⼰の責任において利⽤するものとします。 

2. 当社は、本サービスの運営に重過失がある場合を除き、本サービスの提供に不具合が

⽣じないこと、本サービスから得られる情報等が正確なものであることを保証いたし

ません。 

 

第9条 （会員登録情報の変更、抹消等） 

1. 利⽤者は⾃らの意思によりいつでも本サービスを退会することができます。 

2. 利⽤者に退会の意思がなくとも、本サービスの会員個⼈の画⾯に１年以上ログインが

ない場合は、⾃動的に登録を抹消される場合があります。 

 

第10条 （損害賠償） 

利⽤者は、本規約に違反し、当社に対し損害を与えたときは、当社に対し直接・間接を問わず

⼀切の損害の賠償義務を負うものとします。 

 

第11条 （個⼈情報の取り扱い） 

1. 個⼈情報の取り扱いについては、別途当社のプライバシーポリシーに定めています。

当社は、これらに基づき利⽤者の個⼈情報（ただし、特定個⼈情報を除きます。）を

適切に収集、利⽤、管理、および保管し、または第三者への提供を⾏います。 

2. 利⽤者は、前項の当社のプライバシーポリシーを承諾して本サービスを利⽤するもの

とします。 

 

第12条 （本サービスの変更等） 

1. 当社は、利⽤者への事前の通知なくして、本サービスの変更、⼀時的な中断をするこ

とができるものとします。 

2. 当社は、１か⽉の予告期間をもって、本サービスの提供を⻑期的に中断もしくは終了

することができるものとします。 

 

第13条 （規約の変更） 

当社は、本規約を必要に応じて変更することができるものとします。変更の内容については、

インターネット上での告知、または電⼦メール等の⽅法により利⽤者へ通知し、告知または通

知から１か⽉経過した時点で、すべての利⽤者が変更を承諾したものとみなします。 



第14条 （準拠法および管轄） 

本規約は⽇本法を準拠法とし、本サービスおよび本規約に関して⽣じる⼀切の紛争について

は、静岡地⽅裁判所浜松⽀部を第⼀審の専属的合意管轄裁判所とします。 
 


